- Eine Erfolgsgeschichte

Kompetenzagentur Braunschwelg nimmt Schulabganger an die Hand

Von Martina Jurk

Braunschweig. Rund 400 Ju-
gendliche werden jahrlich auf
dem Weg von der Schule in den
Beruf individizell von der Kompe-
tenzagentur Braunschweig be-
gleitet. Was 2002 als Modellpro-
jekt begann, ist heute eine Er-
" folgsgeschichte.

Die Agentur kiimmert sich um
Schiiler ab der achten Klasse, die
mehifach benachteiligt sind, de-
ren Ubergang von der Schule zur

Ausbildung sich schwierig gestal-
tet, weil sie keine guten Noten
haben, weil sie keine Unterstiit-
zung von zu Hause bekommen,
weil sie bereits als Schiiler Eltern
geworden sind, weil sie einen Mi-
grationshintergrund haben. Die

Mitarbeiter der Kompetenzagen--

tur versuchen herauszufinden,
welche Féhigkeiten, welche Kom-
petenzen die Jugendlichen ha-
ben. Sie helfen zu erkennen, was
die Schulabgénger {iberhaupt
wollen, was sie konnen, wo ihre
Stdrken und Schwichen liegen,

welche Fahigkeiten sie fiir einen
bestimmten Beruf mitbringen,
wie sie 1hre Ziele erreichen kon-
nen. ;

Braunschweig war vor elf Jah-
ren eine von 15 bundesdeutschen
Stadten, die eine mit EU-Mitteln
geforderte Kompetenzagentur et-
hielten. Das Modellprojekt des
Bundesfamilienministeriums war
auf vier Jahre befristet. Doch es
ging weiter, und seit 2011 gehort
die Agentur zum stddtischen
Fachbereich Kinder, Jugend und
Familie. Weiter auf Seite 9.
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Annett Tutas, Thomas Malrlon, Alexandra Mewes (v.l.), Gesa Ludke u'nd Gerda Blumensaat-Werner (v.r.) von der Kompetenzagentur

feierten mit Fachbereichsleiter Norbert Winkler (3.v.r.) und Weggeféhrten im Schloss Richmond ihren elften Geburtstag.
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Schule aus, was kommt dann?

Kompétenzégentur hilft Jugendlichen, den fiir sie passenden Weg in die .Beruf‘swelt zu finden

Von Martina Jurk

Fortsetzung von Seite 1.
»Braunschweig ist inzwi-
schen Vorbild fiir viele
‘Stadte geworden”, sagt
Thomas Mallon von der
Kompetenzagentur.

,Die ersten vier Jahre von 2002
an hitten der Erforschung von
Ubergingen in die Arbeitswelt
gedient“, so Mallon. Die Braun-
schweiger Agentur sei dann fiir
rund © 200 Kompetenzagenturen
bundesweit Vorreiter gewesen.
Das Bundesministerium habe den
Erfolg erkannt und das Modell-
programm auf die Fliche der
Bundesrepublik ausgeweitet.

,Der Erfolg der Braunschwei-
ger Kompetenzagentur ist ihre
stdndige Weiterentwicklung®,
sagt Thomas Mallon. Das belegt
er mit Beispielen: Aus:Erfahrun-
gen, zum Beispiel mit einer Ana-

lyse, welche Potenziale die Ju-
gendlichen haben, seien allge-
meingiiltige Handlungsempfeh-
lungen fiir die Praxis abgeleitet
worden, die von anderen Kompe-
tenzagenturen genutzt wiirden.
,Das haben wir als Buch heraus-
gebracht®, berichtet Mallon. In ei-
nem in Braunschweig entwickel-

ten Newsletter wiirden,. Eltern

iiber Fristabldufe informiert. ,Seit
ein paar Jahren ehren wir Haupt-
schulabsolventen, um deren
Image zu verbessérn.“ Und es gé-
be einen Pool von Unternehmen,
bei denen ,,echte” Vorstellungsge-
sprache mit benachteiligten Ju-
gendlichen geiibt wiirden.

Fiinf Mitarbeiter arbeiten heute
in der Kompetenzagentur. Sie
sind erfahrene Diplom-Sozialar-
beiter, die jahrlich rund 400 jun-
ge Menschen zwischen' 15 und
27 Jahren beim Ubergang von der

‘Schule in den Beruf begleiten und

beraten. Sie helfen Berufsstar-
tern, die ohne Hilfe vom Schei-
tern an der Schwelle zur Berufs-

welt bedroht sind. ,Die Arbeit ist |

sehr individuell und ganz nah am
Menschen®, erzihlt Sozialarbeite-
rin Gerda Blumensaat-Werner.

Fachkundige Kooperationspart-
ner wie das Jobcenter, aber auch
Lehrer — sogenannte Clearingstel-
len - iibermitteln junge Men-
schen an die Kompetenzagentur.
Jeder Mitarbeiter begleitet rund
40 Jugendliche. ,Sie entwickeln
Vertrauen zu uns“, sagt Gesa Liid-
ke. Die Begleitung konne ein paar
Wochen, oder auch mehrere Jah-
re dauern, weifl die Agenturmit-
arbeiterin.

»Der Slogan, keinen jungen ‘

Menschen verloren zu geben,
passt zur Arbeit der Agentur”,
meint Norbert Winkler, Leiter des
verantwortlichen = stidtischen

Fachbereichs Kinder, Jugend und

Familie. Die Stadt habe die Perso-
nalkosten der Kompetenzagentur
von rund 300 000 Euro 1m Jahr
iibernommen.

Winkler macht klar, warum es
sich lohne, um jeden einzelnen
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einen sei es ein finanzielles Pro-
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-Schulabgénger zu kdmpfen. Zum 1

blem der Gesellschaft, wenn die

Jugendlichen den Weg ins Ar-

beitsleben nicht finden wiirden. |

Zum anderen sei der Fachkrifte-

mangel ein zunehmendes Pro- |

blem der Betriebe.




